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会社概要 

商号 株式会社 富士商会 

所在地 東京都千代田区岩本町２-２-７ 

創業 明治 41 年 

設立年月日 1949 年 12 月 28 日 

資本金 1,000 万円 

事業内容 保険代理業 

代表者 代表取締役社⾧ 中江 久人 

役職員数 18 名（2026 年 4 月 1 日現在） 

 

ＥＡ２１対象範囲 

対象範囲 全組織：本社 

全活動：損害保険・生命保険の販売 

 

本レポートの対象期間等 

対象範囲 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

発行日 2026 年 7 月 1 日 
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ＥＡ２１実施体制 

 

EA21
事務局

・環境経営システムに関する全責任と運用権限を有する。

・当社経営における課題とチャンスの明確化を図る。

・環境経営方針の設定、経営目標・計画の承認を行う。

・当社の業務実態を踏まえた合理的で効果的な実施体制を定める。

・代表者による全体の評価と見直しを実施する。

・環境経営システムを構築、実施、管理する。

・環境経営目標及び環境活動計画を作成し、全従業員に周知する。

・環境活動の取組結果を代表者へ報告する。

・問題点の是正・予防処置に対する指示と改善や見直しと必要な処置を行う。

・環境経営目標及び活動計画の起案と実績の収集・把握を行う

・環境関連の文書/記録を作成し、保管する。

・その他環境管理責任者の活動をサポートする。

・所属部における活動計画の検討と所属メンバーへの指示を行う。

・所属部における取組状況の点検を実施する、

・特定の項目に関する取組手順の検討と運用管理を行う。

・所属部における問題点の発見と是正を行い、予防処置を実施する。

・環境経営方針、環境経営目標を理解し、環境取組の重要性を認識する。

・所属部の責任者の指示に基づき、職場における目標達成へ向けて取組む。

・所属部における取組の問題点の見出し、責任者に報告する。

・日頃から環境改善活動に関心を持って、積極的に参画する。

各部の全メンバー

役割と責任・権限

代表者

環境管理責任者

EA21事務局

各部の責任者
（ライン部長）

環境管理責任者
取締役　橋本 城里雄

業務・総務部長

仲田 重明
総合営業部長

澤田 信章

業務・総務部メンバー 総合営業部メンバー

代表取締役　中江 久人 会長　中江 宏

取締役会
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環境経営方針 

＜理念＞ 

株式会社富士商会は、損害保険・生命保険販売の事業活動を通じて、お客さまに

「安心、安全、安定」を提供するとともに、環境保全・改善に対する積極的取組

を継続して、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

＜方針＞ 

１．環境保全・改善に積極的に取組むために、環境経営システムに取り組み、環 

境関連の法令・条例等を遵守するとともに、地域や業界ならびにお客さまの

環境関連要求事項に配慮し、継続的な環境活動の改善を図ります。 

 

２．環境への取組として、環境目標及び行動計画に下記の重点事項を定め、環境 

方針に適合した活動を行います。 

１） 電力及び水素使用の削減に取り組み、二酸化炭素排出量の削減を推進します。 

２） 廃棄物の分別に取り組み、廃棄物排出量の削減を推進します。 

３） 水使用量の削減を推進します。 

４） 紙使用量の削減を推進します。 

５） 保険販売を通して、カーボンニュートラルを促進するため、「ECO 証券選択率」、

「WEB 約款採用率」、「口座振替ペーパーレス計上率」の向上を図ります。 

６） 事務所においてグリーン購入を推進します。 

 

３．この環境経営方針を全従業員に周知し、環境保全への意識の向上に努めます。 
 

 

2023 年 3 月 20 日制定 

2023 年 5 月 8 日改定 

2023 年 8 月 29 日改定 

2025 年 4 月 1 日改定 

2026 年 4 月 1 日改定 

 

株式会社 富士商会 

 代表取締役社⾧ 中江 久人 
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環境経営目標 
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環境経営計画 
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環境経営目標２０２５年度の達成状況 
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２０２５年度取組の評価と今後の取組について 
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環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の

結果、並びに違反、訴訟などの有無 
環境関連法規などの遵守状況の確認及び評価の結果 
環境関連法規一覧表 

 
 

違反及び訴訟の有無 
・上記一覧表に示すとおり、環境関連法規に違反する事実はありませんでした。 

・また、関係当局からの違反等の指摘及び訴訟は、過去３年間ありません。 
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代表者による全体の評価と見直し・指示 
 

１．２０２５年度の評価 
〇東京商工会議所脱炭素シンポジウムへの登壇や役員車の環境車への入替など、トップメッ

セージを強く発信することで、従業員の意識がさらに高まりました。 

〇二酸化炭素排出量や紙使用量の削減など、目標を大きく超過しました。 

○弊社主催のお客さま向け法人セミナー第１０回目を「記念講演」として開催、お客さま 

とともに持続的社会に向けて取り組む姿勢を訴求しました。 

 

２．２０２６年度の取組 
○電力や紙などエネルギーの削減および再利用を意識した取組みに注力します。 

〇環境経営のさらなる強化に向け、「全社員による具体取組の強化」と「お客さまへの訴 

求（お客さまを巻き込んだ取組）」をおこなっていきます。 

○自然災害への備えに引き続き注力します。首都圏の重要な水害対策施設である首都圏外郭

放水路の見学を社員研修として実施する予定です。 

〇新たな福利厚生制度の導入や執務フロアのレイアウト変更など、社員の働く環境向上にも

取り組み、社員がいきいきと働くことで、社会やお客さまに貢献します。 

 

 

 

 



11 

社会課題に対する当社取組：（１）法人セミナー 
〇２０２５年１１月１３日、帝国ホテルにて、「反怖 謙一（たんぷ けんいち）氏（元・

陸上自衛隊 陸将 第一師団⾧）を講師にお招きし、 お客さま企業の経営層の皆さまに

【リーダーシップの本質について】をテーマにご講演いただきました。 

〇当日は、法人のお客さまなど約４０名に参加いただきました。 
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社会的課題に対する当社取組：（２）地域セミナー 
〇２０２６年２月１３日、「災害時 あなたは家族・友人を守れますか？」と題した地 

域セミナーを開催しました。 

〇東京都などで道路・橋梁・下水道・河川事業などの行政経験が豊富な工学博士の土屋 

信行氏を講師に招き、水害や地震等の災害の怖さと備えの大切さについて、解説いた 

だきました。 

○地元の神田東紺町会や近隣町会から約３０名に参加いただきました。 
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                                          問い合わせ先 

        〒101-0032  東京都千代田区岩本町２－２－７ 

               株式会社 富士商会 

            業務・総務部（EA21 事務局） 

             電話：03-3865-3741（代） 


